: A ASSOCIAGAO ITAPETININGA DE VOLEI, associagdo de direito
rivado, beneficente, sem fins lucrativos, com sede nesta cidade e comarca de

' , Na Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila Maria, CEP 18200-

480, inscrita no CNPJ sob o n° 13.360.423/0001-64, com o 1° Estatuto Social
registrado e arquivado nessa distinta serventia, com microfilme n° 5.432, registrado
em 02 de setembro de 2010; por seu presidente Osmar Thibes do Canto Junior,
brasileiro, casado, gestor publico, portador do RG n° 18.324.841-7 SSP/SP e do CPF
n® 182.206.628-08, residente na Rua Alberto Almeida Sales. 110, Vila Nastri |l,
ltapetininga/SP, CEP 18206-280, infra-assinado, requer a Vossa Senhoria, nos
termos dos artigos 120 e 121 da Lei Federal n° 6.015/73, que se digne mandar
proceder o registro e arquivamento da Ata da Assembleia Geral Ordinaria
realizada no dia 05 de maio de 2020, que teve a seguinte pauta: aprovacéo da

proposta de programagdo anual da instituigio; apreciagdo do relatério anual da

diretoria; discuss@o e homologacdo das contas e do balango de 2019; reforma do
estatuto social e eleico da nova diretoria e do novo conselho fiscal - devidamente
rubricadas e assinadas, seguindo anexas 02 (duas)

‘ i . vias de igual teor e forma, bem
©omo o edital de convocagdo, a lista de presenca e uma copia da cartio de

identidade do advogado que elaborou o novo estatuto social e assessorou
' os trabalhos da referida assembleia.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Itapetininga/SP, 15 de junho de 2020.
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DO RELATORIO ANUAL DA DIRETORIA; DISCUS! E
| DAS CONTAS E DO BALANGO DE 2019; REFORMA DO ESTATUTO
LEICAO DA NOVA DIRETORIA E DO NOVO CONSELHO FISCAL. Aos cinco
i 0 més de maio do ano de dois mil e vinte (05/05/2020), as dezenove horas e ftrinta
- minutos, em segunda chamada, na sede situada na Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284,
- Vila Maria, ltapetininga, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os associados quites com as
~ Suas obrigacdes associativas, com todas as precaucoes sanitarias, em atendimento ao
Edital de Convocac&o emitido no dia 17 de abril de 2020, afixado na sede desta associagéo,
COom copia enviada previamente a cada associado por meio de mensagens eletrénicas
(emails). A assembleia foi presidida pelo associado Claudio Lourenco Godoy, brasileiro,
F casado, empresario, portador do RG n° 30.268.279-X SSP/SP e do CPF n°® 283.765.438-
| 81, residente na Rua Ignez Orsi Mazzarino, 45, Vila Mazzarino, ltapetininga/SP, na
condicao de presidente da Associacao ltapetininga de Voélei. Em seguida o presidente
convidou o associado Marco Antonio Moreti de Oliveira, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG n° 29.532.443-0 SSP/SP e do CPF n° 216.449.218-80, residente na Rua
OzoOnia Rodrigues de Oliveira, 120, apartamento 41, Vila Labrunetti, Iltapetininga/SP, a
Compor a mesa e secretariar os trabalhos. Na sequéncia o secretario da assembleia
registrou a presenca dos associados coletando as assinaturas na lista anexa. Em ato
continuo o presidente da assembleia informou que da pauta constavam os seguintes
assuntos: Aprovacao da Proposta de Programacio Anual da Instituicdo; Apreciagdo do
: Relatorio Anual da Diretoria; Discussao e homologacao das Contas e do Balango de 2019;
Reforma do Estatuto Social e Eleicio da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal. Em
seguida o secretario da assembleia apresentou a proposta de programacao anual da
instituicao, sendo aprovado por todos os associados presentes, sem nenhuma ressalva.
Logo apds, o secretario da assembleia apresentou o Relatério An ual de Atividades de 2019
da Diretoria, sendo aprovado por todos os associados presentes, sem nenhuma ressalva.
Na sequéncia o secretario da assembleia apresentou o parecer emitido pelo Conselho
Fiscal, favoravel as contas de 2019. Apresentou também o Balanco Patrimonial e o
Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE) de 2019. Sendo que todos esses
;- documentos contabeis foram assinados pelo contador responsavel e pelo presidente desta
associacao. Em ato continuo todos esses documentos contabeis foram aprovados por
fodos os associados, sem nenhuma ressalva. Em seguida o presidente da assembleia
colocou sob discusséo, votagio e aprovacao a reforma do Estatuto Social da Associagéo
Itapetininga de Volei. Apds debates, por aclamagdo e de forma unanime foi aprovada
. por todos os associados presentes a reforma do Estatuto Social, cujo inteiro teor é
~ descrito a seguir: PREAMBULO. A ASSOCIAGAO ITAPETININGA DE VOLEI, fundada em
07 de margo de 2010, com sede situada na Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila
Viaria, Itapetininga/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 13.360.423/0001-64, com o 1° Estatuto
ado e arquivado no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
n microfilme n° 5.432, registrado em 02 de setembro de 2010, promove a

éus atos constitutivos, por decisio de seus associados, aprovada em
alizada no dia 05 de maio de 2020, regendo-se dor:

egislagéo aplicavel, passando a v
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‘uial c1dadama cultura educacéo esporte Iazer e sa
[ o de suas atividades as criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessaas -
s de deficiéncias fisicas e pessoas idosas, todas provenientes de familias de baixa

a — contribuindo para a qualificagdo e capacitacdo dessas pessoas, visando
camente: I) Promover atividades educacionais e de ensino através do incentivo a
pléhca de atividades nas areas esportivas, recreativas, ambientais e culturais; II) Planejar

y e desenvolver projetos sociais de inclusdo e de fomento do esporte, de forma assistencial,
- saudavel e sustentavel; lll) Realizar a pratica do desporto de rendimento organizado de
' forma profissional, ndo profissional, semlproflssmnal e amadora; IV) Formar atletas
olimpicos e paraolimpicos para disputarem as principais competicdes da sua categoria; V)

Planejar e executar projetos de inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e

das pessoas idosas na comunidade. Paragrafo 1°. A AIV se dedica as atividades de
promog&o a cultura por meio do esporte e da educagéo de forma gratuita, atraves do ensino,
formacéo e qualificacdo de criancas, jovens, adultos, deficientes fisicos e pessoas idosas
provenientes de familias de baixa renda para a pratica de atividades desportivas e
qualificagdo profissional de atletas, o que faz por meio da execucéo direta de projetos,
programas ou planos de agoes, por intermédio da doagédo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagédo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem

¢ fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em éareas afins, conforme dispde o
artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei n® 9.790/99. Paragrafo 2°. Os servicos de educagao,
saude-esportiva ou de ensino a que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma complementar
de participacdo das organizagbes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacao de servigo ao recebimento de doacdo, contrapartida ou
equivalente. Artigo 3°. promovera agoes de transparéncia na apresentacao dos planos de
trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagéo da
aplicagédo de seus recursos integralmente no territério nacional e na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Paragrafo 1°. Ocorrendo atividades e
eventos esportivos e congressos técnicos no exterior, a AIV utilizara seus recursos
financeiros para cobrir as despesas inerentes. Paragrafo 2°. A associagdo adotara praticas
de gestao administrativa democratica e transparente, inclusive quanto aos dados
economicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao, suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da
participagcao nos processos decisérios conforme a determinagéo contida no artigo 4°, inciso
- Il da Lei n® 9.790/99. Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a AV observaré
~ 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
ficiencia. E nao se fara distingao alguma quanto a etnia, cor, sexo, condi¢ao social, credo
u religioso, género, orientacéo sexual e quaisquer outras formas de discriminagéo
0-alvo, voluntarios, funcionarios e de associados. Artigo 5°. A fim de cumprir as‘
s institucionais a AIV se organizaré em tantas unidades de prestacao
_se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas dis Si
Oll-DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS A
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mprova A
ento Interno da instituicao; Ill) Possuir idoneidade moral e reputacao
m caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
iente com as contribuicdes mensais. Artigo 8°. Sao direitos de cada a§sociado
nte, desde que quites com suas obrigacdes estatutarias: 1) Participar das
ssembleias Gerais, sem direito a voto nas deliberacdes constantes da pauta do dia; Il)
resentar sugestées a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da
- instituicdo e apontar qualquer irregularidade que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais; lll) Requerer, juntamente com outros associados que representem no minimo
1/5 (um quinto) dos membros do corpo associativo, a realizacido de Assembleia Geral
Extraordinaria, para deliberacido de matéria urgente ou de excepcional importancia; V)
Solicitar por escrito & Diretoria a migragéo para a modalidade de associado efetivo, a
qualquer tempo; V) Ter acesso aos documentos e informagées relativas as prestacdes de
contas, bem como aquelas relacionadas a gestao da entidade, as quais seréo
disponibilizadas quando solicitadas em assembleias: V1) A qualquer tempo, por escrito,
apresentar o seu pedido de desligamento do corpo associativo. Artigo 9°. Sdo direitos de
cada associado efetivo, desde que quites com suas obrigacoes estatutarias: 1) Participar
das Assembleias Gerais, com direito a voto nas deliberagdes constantes da pauta do dia:
l) Votar e ser votado para encargos voluntarios institucionais da AlV; 1ll) Apresentar-se
como candidato em Elei¢éo para compor a Diretoria ou para compor o Conselho Fiscal da
AlV; 1V) Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
da instituicao e apontar qualquer irregularidade que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais; V) Requerer, juntamente com outros associados que representem no minimo
1/5 (um quinto) dos membros do corpo associativo, a realizacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, para deliberacéo de matéria urgente ou de excepcional importancia: Vi) A
qualquer tempo, por escrito, apresentar o seu pedido de desligamento do Corpo associativo
ou demitir-se da Diretoria ou do Conselho Fiscal, voluntariamente (rentincia). Artigo 10.
S30 deveres de cada associado: 1) Respeitar e observar o presente Estatuto Social, o
Regimento Interno e as decisdes da Diretoria e as deliberagdes da Assembleia Geral: i)
Comparecer as reunides e assembleias gerais, quando convocado: ll) Zelar pelo decc’:ro
‘bom nome e funcionamento da AIV; 1V) Defender o patriménio e os interesses da'
0ciagao; V) Prestar, como voluntario, colaboragéo a AlV, incumbindo-se dos encargos

atribuicdes estatutarias, sem direito a salarios, indeniza

S OU quaisquer outras remuneracdes de qualquer esp G e
 hipétese alguma qualquer vinculo empregaticio entre g instituicio
L “natureza; I Seu cadastro atualizado junto & secre
I por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eve
Incionarios, prestad.o_respde Servicos, voluntarios

5.

écie ou natureza, niao
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os, diretores, conselheiros, voluntarios e associados. Paragrafo 5°. E vedada a
o de associados da AIV que estejam na condicdo de empregados, fc_:rnecedores
Ou de prestadores de servigos da instituicao. Artigo 11. A exclusdo do associado da AV
podera ocorrer quando comprovadamente: 1) Em funcéo de sua conduta moral ou ppbllca,
tomar-se causa de perturbacéo ou descrédito para a associagdo ou para as finalidades
institucionais ou atentar contra o patriménio da associagdo ou contra os principios
estabelecidos no presente estatuto e nas disposicées regimentais; Il) Utilizar-se <_:la
associacao para fins politicos e/ou para promogao pessoal; lll) For condenado em transito
em julgado pelo Poder Judiciario, por atos que o desabone; IV) Estiver em atraso no
pagamento de suas obrigacdes financeiras para com a associagido, apés 03 (trés)
mensalidades consecutivas, mesmo sendo notificado; V) Praticar atos contrarios as
deliberacoes da Assembleia Geral; VI) Praticar atos ilicitos ou imorais. Paragrafo 1°.
Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
atraves de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicacdo. Paragrafo 2°. Ap6s o decurso do
prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa
escrita, a representacao sera decidida em reuniéo extraordinaria da Diretoria, por maioria
simples de votos dos diretores presentes. Paragrafo 3°. Aplicada a penalidade de exclusao,
cabera recurso, por parte do associado indiciado, & Assembleia Geral, o qual devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacao
extrajudicial, requerer que a decisdo da Diretoria, seja objeto de deliberagdo, em ultima
instancia institucional, por parte da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para
esse fim. Paragrafo 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado
0 direito de pleitear indeniza¢do ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo
for. Artigo 12. Excluido do quadro associativo da AIV por qualquer que seja 0 motivo, ou
dele retirando-se a titulo de abandono ou de renuncia, o associado ndo tera direito a
qualguer indenizagdo, compensacio ou remuneragao de qualquer espécie ou natureza
pelos servicos prestados nesta condicao de associado, nos termos do inciso || do artigo 37,
deste estatuto. Pardgrafo Unico. O associado excluido por falta de contribuicdes mensais
podera ser readmitido mediante requerimento por escrito, apds a quitagio de seu débito
junto a tesouraria da entidade. Artigo 13. Os associados de qualquer natureza, nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigaces da AIV. Paragrafo Unico. Os
associados que sdo membros da Diretoria respondem perante terceiros prejudicados
desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho de suas fungoes Artigo 14,
As penalidades seréo aplicadas pela Diretoria e poderzo constituir-se em: I l.\dverténcia.
- por escrito; Il) Suspens&o por 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; M) Exclus3o. Paragrafo
0. As penas descritas no caput serao aplicadas a depender da gravidade da infragéo

da pelo associado. Artigo 15. A destituicéo do associado podera ocorrer quando o
etoria ou do Conselho Fiscal deixar de exercer o seu respectivo encargo

or aban ono ou pelo cometimento de iregularidades no exercicio
fo Unic : ,da a pglalicliade de destituicao, cabera rec =

! > - er e :
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smbleia Geral, como 6rgéo deliberativo; Il) Diretoria, com
itivo; 1ll) Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador. CAPITL

IA GERAL. Artigo 17. A Assembleia Geral é constituida pelo num
ado de associados de qualquer modalidade, em pleno gozo de seus direitos
“associativos, cabendo-lhe deliberar liviemente sobre os interesses sociais da instituicao,
nos limites deste estatuto, possuindo as seguintes competéncias, de modo soberano: |)
Eleger uma chapa composta dos membros que formam a Diretoria e o Conselho Fiscal da
o associacao; II) Decidir sobre reforma do Estatuto Social; lll) Decidir sobre a dissolugao ou
i extingao da AIV, quando impossivel a continuidade de suas atividades; IV) Decidir sobre a
conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; V) Decidir, em
grau de recurso, sobre a destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; VI)
Decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de membros da Diretoria e do Conselho
i Fiscal e de qualquer associado; VII) Emitir ordens normativas para funcionamento interno
: da instituicdo; VIII) Apreciar e deliberar sobre recebimento de doagdes com encargos
onerosos; 1X) Deliberar sobre assuntos relevantes que eventualmente nao puderem ser
resolvidos pela Diretoria. Paragrafo Unico. Havendo eventualmente a rendincia coletiva ou
a destituicao de todos os membros da Diretoria, a Assembleia Geral Extraordinaria nomeara
uma comissao especial composta por 02 (dois) membros que administrara a entidade e fara
realizar eleicdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagao da
referida assembleia. Artigo 18. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, a cada
ano para: |) Decidir sobre a aprovagdo do Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE),
Notas Explicativas e Balango Patrimonial, apés o parecer emitido pelo Conselho Fiscal; Il)
Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades do ano anterior; Ill) Apresentar
sugestdes e deliberar sobre o Plano de Acao da Diretoria, para o0 ano seguinte. Paragrafo
Unico. Como excecdo, sera convocada ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, Assembleia
Geral para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, visto que a duracao dos mandatos € pelo
periodo maximo de 02 (dois) anos, conforme paragrafo 1° do artigo 21, deste estatuto.
Artigo 19. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente quando convocada: |) Pelo
presidente da AlV; II) Pela Diretoria, em sua maioria simples; Ill) Pelo Conselho Fiscal; 1V)
Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as suas obrigacoes
associativas. Artigo 20. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, obrigatoriamente através de edital, contendo data, horario,
local e pauta do dia, devidamente afixado na sede da instituicdo, com antecedéncia minima
' de 10 (dez) dias, e, de forma facultativa, por outros meios eletronicos de comunicacao.
' Paragrafo 1°. A Assembleia Geral, tanto Ordinaria quanto Extraordinaria, sera instalada em
primeira chamada com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados
de qualguer modalidade e, em segunda chamada, no mesmo dia e local, apés decorridos
30 (trinta) minutos, com qualquer numero de associados de qualquer modalidade,
presentes, sendo que as decisoes tomadas serdo deliberadas pela maioria simples dos
associados presentes com direito a voto, cabendo ao presidente o desempate, quando
houver necessidade. Paragrafo 2°. Para as deliberactes que se referem a destituicéo de
os da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, de excluséo de associadas, de reforma do
Social e de dissolugao ou extingdo da entidade, € exigido o voto concorde de 2/3
0s) dos associados presentes com direito a voto a assembleia especialm
uaisquer dessas finalidades, ndo podendo ela deliberar, em pr
resenca da maioria simples dos associados. Todavia, nas chi
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0 houver determinagéo go :
( arao realizadas de maneira virtual, ' fere ,
ramenta eletrénica online, a ser definida pela Diretoria da AlV. Paragrafo 6°. ‘atas
A = adas e assinadas pelo presidente e pelo secretario. CAPITULO V - DA

a RIA. Artigo 21, A AlV seré administrada por uma Diretoria composta dos seguintes

- membros: 01 (um) presidente; 01 (um) vice-presidente; 01 (um) secretario e 01 (um)
eohl tesoureiro. Sendo que todos esses membros terdo direito & voz e a voto nas Reunides
e Ordinérias e Extraordinarias da Diretoria e nas Assembleias Gerais. Paragrafo 1°. A
".' Ll Diretoria cumprir4 mandato de 02 (dois) anos, garantidas reeleicdes consecutivas para o0s

mesmos encargos institucionais, exceto para o encargo de presidente que ficara limitado a
02 (duas) reeleicdes consecutivas. Paragrafo 2°. A composicdo da Diretoria, conforme
| prevé o caput devera ter essa configuracdo no presente processo eleitoral que esta em
i' andamento. Paragrafo 3°. Qualquer membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) reunioes
‘ ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem as devidas justificativas, perdera o
direito ao exercicio de seu encargo pelo motivo de abandono, ensejando abertura de
procedimento administrativo institucional de destituicdo. Artigo 22. Compete a Diretoria: 1)
Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagées da Assembleia Geral e da prépria Diretoria; Il) Elaborar o Relatério Anual de
Atividades da AlV, até o dia 15 de margo de cada ano; lil) Apreciar o Balango Patrimonial,
o Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE) e as Notas Explicativas, referente ao
exercicio anterior e encaminha-los para a apreciacao do Conselho Fiscal até o dia 15 de
marg¢o de cada ano; IV) Elaborar o Plano de Agéao da Diretoria para o ano seguinte; V)
Relacionar-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum; VI) Planejar e realizar articulacbes que objetivem captar fundos
financeiros para a associacao; VII) Apreciar e aprovar, se for o caso, a celebragdo de termos
de colaboragéo e/ou de termos de fomento entre a AlV e o Poder Publico (UniZo, Estado e
Municipio), desde que haja consonancia com as finalidades estatutarias da associagéo:
VIIl) Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das acdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com o
Poder Publico ou com outras organizacdes da sociedade civil; IX) Apreciar e decidir, quando
necessario, sobre a utilizagao os fundos e reservas financeiras disponiveis; X) Apreciar e
i aprovar, se for o caso, a celebragao de contratos de qualquer natureza com empresas
g privadas, organizagbes da sociedade civil ou pessoas fisicas, buscando sempre as
‘ finalidades estatutarias; XI) Decidir em conjunto sobre as questdes patrimoniais
institucionais; XII) Zelar pela conservacgao e pela manutengéo do patriménio da associacao;
XIIl) Deliberar sobre a convocagao das Assembleias Gerais; XIV) Apreciar e aprovar, se for
0 caso, os pedidos de admissdo de novos associados; XV) Estabelecer o valor da
contribuicdo mensal devida pelos associados contribuintes: XVI) Acompanhar a EeXecucao
e as avaliagdes dos projetos elaborados; XVII) Elaborar, apresentar ou propor alteracées a
- Assembleia Geral, acerca do Estatuto Social e/ou do Regimento Interno: XVIIl) Emitir
' ulares e instrugées normativas; XIX) Buscar solugdes para os eventuais casos omissos
uto. Artigo 23. A Diretoria da AIV se reunira ordinariamente pelo menos 01

PO mes e extraordinariamente, quando se fizer necessario com prévia
pelo presidente de todos os membros e designacio da matéria a ser
que ocorra a reunigo da Diretoria ser4 necesséria a present

]
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4 sinadas e posteriormente, serdo encadernada :
0 4°. As reunides da Diretoria serdo realizadas prefere nente d ;
al. Paragrafo 5°. Na impossibilidade de ser presencial, quando houver

al irtual, por meio de videoconferéncia em ferramenta eletrénica online, a ser
definida pelos préprios membros da Diretoria. Artigo 24. Sdo atribuicoes do presidente da
AlV: 1) Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; II)
Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e convocar e presidir
a Assembleia Geral; Ill) Convocar a Assembleia Geral a pedido de no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados quites com suas obrigacées associativas; 1V) Zelar pelo bom
funcionamento da instituicéo, realizando atos de gestéo, observando sempre as finalidades
estatutarias, acompanhando os servigos estratégicos de lideranca administrativa,
| operacional e técnica; V) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas
buscar quando necesséaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo e seguranca na gestéo; VI) Abrir e movimentar
contas bancarias em institui¢des financeiras, assinar cheques e/ou outros documentos de
natureza econémica, instituir senhas eletronicas, sempre em conjunto com o tesoureiro; VII)
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e a legislagéo
constitucional e infraconstitucional, além das resolugdes e normas inerentes aos 6rgéos
publicos fiscalizadores da prestagéo de servicos; VIII) Coordenar com zelo as atividades
dos demais membros da Diretoria; 1X) Cooperar para que haja sempre transparéncia na
gestao da AlV, em especial no cumprimento de solicitacdes do Conselho Fiscal; X)
Acompanhar a selecao e recrutamento de pessoas, contratar e demitir funcionarios,
respeitando sempre a legislagdo trabalhista e as convencées coletivas de cada categoria
profissional; Contratar empresa ou profissional com habilitacdo legal junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais e
execucao dos servicos contabeis, folha de pagamento e recursos humanos e servicos
correlatos; XI) Contratar e nomear advogados com poderes da clausula ad judicia para a
defesa dos interesses da associacdo, na seara extrajudicial e judicial; XIl) Motivar e
incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reuniées ordinarias e
extraordinarias, articulagdes, campanhas, mobilizagdes e eventos em geral, programados
pela AlV; XIil) Prestar, de modo geral, sua colaboracao institucional voluntaria a entidade.
Artigo 25. Sao atribuicoes do vice-presidente: I) Substituir o presidente em suas auséncias,
impedimentos temporarios ou por delegacdo de poderes; 1) Assumir temporariamente o
mandato da presidéncia, em caso de vacancia, nos termos do artigo 34, deste estatuto: 1))
Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria, das assembleias e eventos
em geral, programados pela associacao; IV) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao
institucional ao presidente e & AIV. Artigo 26. S&o atribuicdes do secretario: I) Secretariar
~ as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as respectivas atas: i)
s :rganlza}r € coordenar os servicos da secretarja, zelando pela correta execucao 'dos
“ os; Ill) Ter sob a sua guarda e conservagéo, enquanto perdurar o mandato, atas,
arquivos relacionados as suas atribuicdes estatutarias: IV)  Assumir
e 0 mandato da presidéncia, em caso de vacancia e na falta ou recusa do
os fermos do artigo 34, deste estatuto; V) Participar das reunides
as da Diretoria, assembleias e eventos em geral, pr
ar, de modo geral, a sua colaborag&o institucional a0
o Arrecadar e anotar
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r , alier ou oneragdo de bens mé
loly brigagdes civis para a instituicéo; V) Apresentar nas reunides da
2 sempre que for solicitado os relatérios de receitas e despesas; VI) Depositar em
_ bancarias ou em cooperativas financeiras, em nome da AlV, todas a
portancias financeiras recebidas; VII) Elaborar anualmente a relacdo patrimonial da
instituicao, apresentando-a quando solicitada em Assembleia Geral; VIII) Conservar sob a
sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria (livros, documentos de
movimentacao bancaria, dentre outros); IX) Assumir temporariamente o mandato da
presidéncia, em caso de vacancia e na falta simultanea ou recusa do vice-presidente e do
secretario, nos termos do artigo 34, estatuto; X) Participar das reunides ordinarias e
extraordinarias da Diretoria, assembleias e eventos em geral, programados pela
associacao; Xl) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo institucional ao presidente e a
AIV. CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL. Artigo 28. O Conselho Fiscal, composto
por 03 (trés) membros titulares e por 01 (um) membro suplente, eleitos pela Assembleia
Geral, € o 6rgéo colegiado responsavel pela fiscalizacao, verificacdo da exatidio e a correta
aplicacéo das normas contabeis, respeitando os dispositivos legais e estatutarios. Artigo
29. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario: )
Examinar a qualquer tempo os registros de escrituragdo, exigir a apresentacdo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito & administracdo econémico-
financeira a entidade; Il) Analisar os registros de escrituracdo, relatérios mensais de
receitas e despesas, notas explicativas, Balanco Patrimonial, Demonstrativo de Resultado
do Exercicio (DRE), verificar o patriménio e toda a documentagéo do exercicio, opinando
sobre o desempenho financeiro e contabil e operacdes patrimoniais realizadas, para fins de
apreciagcao, bem como de emitir pareceres, em conformidade com o artigo 4°, inciso Il da
Lei n® 9.790/99; lll) Examinar e emitir pareceres nas demonstracdes das prestacbes de
contas das parcerias com a administracéo publica e privadas; IV) Notificar a Diretoria a
respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar; V) Acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes; VI) Opinar sobre a aquisicdo e alienacao de
bens, por parte da entidade; VII) Requerer a convocagido da Assembleia Geral
Extraordinaria quando verificar alguma irregularidade de gestdo administrativa e/ou
financeira da instituicdo. Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente em
duas ocasides por ano, em dia, local e hora previamente estabelecidos em comum, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que as decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos. Paragrafo 2°. As reunides extraordinarias que dependam da
apresentacao de documentos pela Diretoria da associacio devem ser comunicadas por
escrito com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia. Paragrafo 3°. Para que seja
considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal devera ser assinado no minimo por
02 (dois) dos seus membros titulares. Paragrafo 4°. As reunides do Conselho Fiscal serao
~ realizadas preferencialmente de maneira presencial. Paragrafo 5°. Na impossibilidade de
- ser presencial, quando houver determinagido governamental de isolamento social, as
ret ‘ 0 realizadas de maneira virtual, por meio de videoconferéncia em ferramenta
a ser definida pelos proprios membros do Conselho Fiscal. Paragrafo 6°.
articipar do Conselho Fiscal os funcionarios da associacéo e paren .'
de m_enlnbros de sua Diretoria. Artigo 30. A vigé
e sup -
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0 3° Em caso d mento, de abandono, de demissa

clusdo de m do Conselho Fiscal, ndo havendo m
‘assumir a titularidade, devera a Assembleia Geral nomear 0s as

0s para que se complete o quadro do Conselho Fiscal, CAPITULO VI -

LEIC ES Artigo 31. A Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao ser realizadas

por meio da Assembleia Geral, a cada 02 (dois) anos, ou, extraordinariamente, quando

houver necessidade em razao da impossibilidade da sucess&o prevista neste estatuto.

Paragrafo 1°. A Eleicao ocorrera, necessariamente, no prazo minimo de 30 (trinta) dias

4ot antes do término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal. Paragrafo 2°. Poderao

x votar na Eleicdo somente os associados efetivos. Artigo 32. A Eleicdo da Diretoria e do

i Conselho Fiscal sera realizada por escrutinio secreto, mediante o uso de células impressas,

considerando-se os votos da maioria simples dos associados efetivos quites com suas

obrigagdes associativas presentes na Assembleia Geral. Havendo a inscri¢éo de apenas

uma chapa a eleicdo sera por aclamacdo. Artigo 33. Para a Eleigéo deverdo ser

observadas as seguintes regras: ) Os associados efetivos interessados a concorrer em

uma das chapas de candidatura para compor a Diretoria € o Conselho Fiscal deverao estar

quites com suas obrigacdes associativas, nos termos do artigo 10, de seus incisos e

paragrafos, deste estatuto; Il) E vedada a candidatura cumulada e simultanea a duas ou

mais chapas, por candidato; Ill) Ndo poderéo candidatar-se e nem serem nomeados para

a Diretoria os associados que estiverem na condi¢éo de dirigente membro de Poder ou do

Ministério Pdblico; ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica da mesma

esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,

estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,

inciso 11l da Lei n°® 13.019/2014, alterado pela Lei n°® 13.204/2015; IV) A secretaria da AV

recebera por escrito em forma de relagéo e registrara a inscricao das chapas, até o prazo

maximo de 30 (trinta) dias antes da Eleicdo; V) As relagtes escritas das chapas serao

afixadas em local visivel na sede da instituicdo, a fim de que os associados tomem

conhecimento dos componentes de cada chapa concorrente. Qualquer chapa inscrita

podera formalizar a sua desisténcia, até a véspera do pleito, mediante requerimento

assinado pelo candidato a presidéncia da respectiva chapa; VI) Havendo impugnacoes das

chapas, estas deverdo ser protocolizadas junto a secretaria da associacdo no prazo

maximo de até 10 (dez) dias anteriores a data da Elei¢ao; VII) As eventuais impugnacoes

| serdo analisadas pela assessoria juridica da entidade e julgadas (procedentes ou

Es improcedentes) pela Diretoria, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias antes da Eleigao;,

: VIII) Julgando-se procedente a impugnacao, a Eleicao ocorrera normalmente sem a chapa

impugnada; 1X) Havendo apenas chapa Unica e julgada improcedente, a Eleicdo sera

cancelada, com designagdo de data posterior; X) Em caso de empate entre as chapas

concorrentes, sera declarada eleita aquela cuja soma de idades de seus componentes

~ obtiver a maior somatéria; XI) Nao sera permitido o voto por procuragdo ou por

~ correspondéncia; Xll) Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo empossados

Geral Ordinaria que sera realizada no ultimo dia do mandato vigente. Artigo

vacéancia da presidéncia, por qualquer motivo, o vice-presidente ou um ¢ ,

S toria (secretario ou tesoureiro), assumira o exercicic

xtraordinario, dando continuidade ao mandato por 60 (s

4 ser convocada a Assembleia Geral E:
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, ros da Diretoria,
esid , recusem a assumir o encargo vago da presidéncia, devera
io pela Assembleia Geral um associado efetivo para ocupar a presidéncia, de
m regime extraordinario, atentando-se ao prazo estipulado no caput deste artigo.
agrafo 3°. Ocorrendo rendincia coletiva de todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, qualquer um dos associados efetivos podera, em regime de excegéo, convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd um presidente provisério e um tesoureiro
provisério que administrardo a entidade e fardo realizar nova Eleicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizacao
da referida assembleia. Paragrafo 4°. Nesse caso seré iniciado um novo mandato regular
de 02 (dois) anos da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal. CAPITULO VIl = DO
PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS. Artigo 35. O patriménio da AIV é
constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua propriedade e por todos aqueles
que vier a adquirir por compra, doagdo ou legado, assim como, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados em
contabilidade patrimonial, existentes e futuramente incorporados, a titulo de aquisigéo,
usucapiao, superavit ou doagdes. Artigo 36. Séo fontes de recursos: 1) Donativos, auxilios,
doagoes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas fisicas e/ou juridicas,
de origem nacional ou do exterior; Il) Contribuicbes de seus associados; lll) Receitas
provenientes de bens patrimoniais; 1) Receitas provenientes de acgdes entre amigos,
arrecadacgoes, campanhas, eventos beneficentes e festividades; V) Rendimentos de
aplicacées financeiras; VI) Repasses de recursos recebidos do Poder Publico (Unido,
Estado ou Municipio); VIl) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas
parlamentares; VIII) Receitas provenientes de prestacdo de servicos a terceiros; IX)
Rendimento de comercializac&o de produtos institucionais; X) Aluguéis e arrendamentos
de imoveis; Xl) Atividades desenvolvidas de forma opcional por outra organizacido da
sociedade civil ou por terceiros, com intencdo especial de captar recursos financeiros,
desde que seja por meios licitos e legais; Xll) Recursos provenientes de projetos sociais
financiados por pessoas juridicas ou pessoas fisicas; XIll) Recursos de patrocinios
: repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas; XIV) Recursos provenientes do Poder
= Judiciario; XV) Repasses provenientes dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas;
*', XVI) Incentivos fiscais provenientes de isengdes/imunidades tributarias: XVIl) Receitas
) sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais. Artigo 37. A AlV declara e
se compromete, sob as penas da lei: 1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o
eventual resultado operacional, integralmente no territério nacional e na manutencao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Il) N&o destinar aos membros de sua
Diretoria e Conselho Fiscal, aos associados de qualquer modalidade, aos benfeitores ou
aos voluntarios, remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais
edentes operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificacdes, participacdes ou
ar de seus patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades por
ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades mencion,adas
I) Destinar, em caso de dissolugéo ou de extingéo, apos pagas todas as
‘ rem, o seu patriménio remanescente a outra organizacao ‘
etininga/SP, indicada e aprovada em Assembleia G
rativos (Unido, Estado e M
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do Cédigo Civil, o remanescente patrimonia d
sto no inciso Il deste artigo. Artigo 38. Todos os bens patrimoniais e eceitas
ciagdo estdo exclusivamente a servico de seus objetivos sociais e estatutarios, -
; vedado o seu uso para beneficio préprio de qualquer pessoa e a Dirgaton_a respende-
e se obriga pela guarda, conservacdo, administracdo e pela correta aplicagao fie seus
recursos. Artigo 39. N&o se reconhece a validade de toda e qualquer gravacao, alienacao,
a que titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens imoéveis
da entidade, realizada sem prévia apreciagéo e aprovacgéo da Assembleia Geral. Paragrafo
Unico. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ac artigo _1 .268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil, sem prejuizo das sancdes penais previstas no
Cédigo Penal. CAPITULO IX ~ DA PRESTAGAO DE CONTAS. Artigo 40. A prestacéo de
contas observara, no minimo: I) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Il) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposicdo para o exame dos interessados toda a
documentacdo administrativa financeira; 1ll) A publicidade dos relatérios de receitas e
despesas, certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais e de FGTS,
disponibilizando tais documentos para o exame de qualquer cidadéo; IV) A realizacéao de
auditoria independente, nos casos previstos na legislacéo; V) A publicidade de todos os
recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre. Artigo 41.
Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual, do Demonstrativo de Resultado
do Exercicio (DRE) e das Notas Explicativas, devera ser observado o ano civil e a
escrituracao de todos os atos e fatos contabeis, devendo ser lavrada em livros revestidos
de formalidades legais. Paragrafo Unico. O exercicio social da instituiczo compreendera o
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. CAPITULO X - DAS
DISPOSICOES GERAIS. Artigo 42. A AIV podera firmar termos de colaboracao, de
fomento ou de acordo de cooperagdo, com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio) e
com pessoas juridicas do Setor Privado, desde que os Planos de Trabalho estejam em
consonancia com a natureza da instituicdo e com as suas finalidades estatutarias.
Paragrafo Unico. A AlV, na qualidade de associac&o de direito privado, ndo perdera sua
autonomia na administrag@o e realizacéo de suas atividades, em fungao do recebimento de
: recursos financeiros governamentais. Artigo 43. Desde que ndo contrarie a finalidade
‘ principal da AlV, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
B podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer momento. Paragrafo Unico. A
b reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente fundamentada, somente podera
: ser.concretizada, apos apreciacao e aprovagao da Assembleia Geral. Artigo 44. Os casos
- omissos neste Estatuto Social, bem como sua interpretacdo, quando nao contrariarem
dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se
' necessario, pela Assembleia Geral, apés consultado um ou mais assessores juridicos ;;ara
~ serem considerados validos e legitimos. Artigo 45. O presente Estatuto Social revo'ga 0s
~ anteriores ou quaisquer outras disposicdes contrarias e entrara em vigor na data de sua
I e]os membros presentes na assembleia. Em Seguida sera apresentado para o
tarial no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapetininga/SP. Em
O presidente da assembleia passou a tratar do Ultimo assunto da pauta do dm
4 niova Diretoria e do novo Conselho Fiscal. Foi lida a relagao dos membros da
! ennuma impugnagao e nenhuma manifestagio
0 0 referido assunto. Entéo por aclan
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110, Vila Nastri ll, Itapetininga/SP, =2
osé dos Santos Prestes Junior, brasileiro, casado, agente da pc

: RG n° 28.912.725-7 SSP/SP e do CPF n° 253.674.938-07, residente
Francisco Valio, 1020, Centro, Itapetininga/SP, CEP 18200-035; Secretério —
le_Almeida Godoy Neto, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n°
- 27.535.135-X SSP/SP e do CPF n° 258.217.158-14, residente na Rua Pedro Cardoso, 150,
Jardim Mesquita, Itapetininga/SP, CEP 18213-520 e Tesoureiro — Claudio Lourenco
Godoy, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n° 30.268.279-X SSP/SP e do
CPF n° 283.765.438-81, residente na Rua lgnés Orsi Mazzarino, 45, Vila Mazz_ar!no,
Itapetininga/SP, CEP 18201-090. E o novo Conselho Fiscal ficou assim constituido:
Membros Titulares — Rogério Holtz Brisola, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG n® 28.160.252-9 SSP/SP e do CPF n° 202.577.348-05, residente na Rua Campos Sales,
467, 2° andar, Centro, ltapetininga/SP, CEP 18200-005; Adilson de Barros Cardoso,
brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 28.161.020-4 SSP/SP e do CPF n°
214.012.208-94, residente na Rua Cesario Leonel Ferreira, 56, apartamento 33, Vila Maria,
Itapetininga/SP, CEP 18200-490; Eduardo Ventura Campos Arruda, brasileiro, casado,
agente de seguranga penitenciaria, portador do RG n°® 25.771.587-3 SSP/SP e do CPF n°
296.357.278-60, residente na Rua FEtore Nalesso, 220, Vila dos Bandeirantes,
ltapetininga/SP, CEP 18207-415 e Membro Suplente — Hugo Lopes Godoy, brasileiro,
casado, gerente comercial, portador do RG n° 27.277.855 SSP/SP e do CPF n°
258.236.838-55, residente na Rua Sagrado Coracdo de Maria, 275, Jardim Italia,
Itapetininga/SP, CEP 18201-630. Na sequéncia, o presidente informou a todos que a
Assembleia Geral Extraordinaria de Posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal
sera realizada no dia 05 de junho de 2020, as 19h00 em primeira chamada, ou as 19h30
em segunda chamada, na sede da AIV. Nada mais havendo a tratar, o presidente declarou
encerrada a assembleia. Desse modo, eu _MAZ (0 MOKET Marco Antonio Moreti

de Oliveira, secretario, lavrei esta ata, que lida e achada conf ue devidamente
assinada. ltapetininga/SP, 05 de maio de 2020. i

P
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Cldudio Kourengo Godoy -
Presidente da Assemblei
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