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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGAO ITAPETININGA DE
VOLEI, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 13.360.423/0001-64 — CONVOCADA PARA A
APROVACAO DA PROPOSTA DE PROGRAMAGAO ANUAL DA INSTITUIGAO;
APRECIAGAO DO RELATORIO ANUAL DA DIRETORIA; DISCUSSAO E
HOMOLOGAGAO DAS CONTAS E DO BALANGO DE 2019; REFORMA DO ESTATUTO
SOCIAL E ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA E DO NOVO CONSELHO FISCAL. Aos cinco
dias do més de maio do ano de dois mil e vinte (05/05/2020), as dezenove horas e trinta
minutos, em segunda chamada, na sede situada na Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284,
Vila Maria, Itapetininga, Estado de S&o Paulo, reuniram-se 0s associados quites com as
suas obrigagdes associativas, com todas as precaugdes sanitarias, em atendimento ao
Edital de Convocagio emitido no dia 17 de abril de 2020, afixado na sede desta associagéo,
com copia enviada previamente a cada associado por meio de mensagens eletronicas
(emails). A assembleia foi presidida pelo associado Claudio Lourenco Godoy, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n° 30.268.279-X SSP/SP e do CPF n° 283.765.438-
81, residente na Rua Ignez Orsi Mazzarino, 45, Vila Mazzarino, ltapetininga/SP, na
condicéo de presidente da Associacéo ltapetininga de Volei. Em seguida o presidente
convidou o associado Marco Antonio Moreti de Oliveira, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG n°® 29.532.443-0 SSP/SP e do CPF n° 216.449.218-80, residente na Rua
Ozonia Rodrigues de Oliveira, 120, apartamento 41, Vila Labrunetti, Itapetininga/SP, a
compor a mesa e secretariar os trabalhos. Na sequéncia o secretario da assembleia
registrou a presenga dos associados coletando as assinaturas na lista anexa. Em ato
continuo o presidente da assembleia informou que da pauta constavam os seguintes
assuntos: Aprovagdo da Proposta de Programacdo Anual da Instituicio; Apreciagédo do
Relatorio Anual da Diretoria; Discuss&o e homologagao das Contas e do Balango de 2019;
Reforma do Estatuto Social e Eleicdo da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal. Em
seguida o secretario da assembleia apresentou a proposta de programacdo anual da
instituicdo, sendo aprovado por todos os associados presentes, sem nenhuma ressalva.
Logo apés, o secretario da assembleia apresentou o Relatério Anual de Atividades de 2019
da Diretoria, sendo aprovado por todos os associados presentes, sem nenhuma ressalva.
Na sequéncia o secretario da assembleia apresentou o parecer emitido pelo Conselho
Fiscal, favoravel as contas de 2019. Apresentou também o Balango Patrimonial e o
Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE) de 2019. Sendo que todos esses
documentos contabeis foram assinados pelo contador responséavel e pelo presidente desta
associagdo. Em ato continuo todos esses documentos contabeis foram aprovados por
todos os associados, sem nenhuma ressalva. Em seguida o presidente da assembleia
colocou sob discusséo, votagao e aprovacao a reforma do Estatuto Social da Associagao
Itapetininga de VOlei. Apds debates, por aclamagéo e de forma unanime foi aprovada
por todos os associados presentes a reforma do Estatuto Social, cujo inteiro teor é
descrito a seguir: PREAMBULO. A ASSOCIACAO ITAPETININGA DE VOLEI, fundada em
07 de margo de 2010, com sede situada na Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila
Maria, Itapetininga/SP, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.360.423/0001-64, com o 1° Estatuto
Social registrado e arquivado no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Itapetininga, com microfilme n°® 5.432, registrado em 02 de setembro de 2010, promove a
alteracdo de seus atos constitutivos, por decisdo de seus associados, aprovada em
Assembleia Geral Ordinéria realizada no dia 05 de maio de 2020, regendo-se doravante
pelo presente Estatuto Social e pela legislag@o aplicavel, passando a vigorar, de ora em
diante, nos seguintes termos: ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO |- DA DENOMINAGAO,
NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADES. Artigo 1°. A ASSOCIAGAO \}'\
ITAPETININGA DE VOLEI, doravante denominada neste documento como AIV é uma
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associagao de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos, no formato de Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC), de duragéo por tempo indeterminado, com sede situada na Rua
Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila Maria, Itapetininga/SP, CEP 18200-480. Artigo 2°.
A AIV tem por finalidade desenvolver servigos de relevancia social e de interesse publico
na area da assisténcia social, cidadania, cultura, educacéo, esporte, lazer e saude, tendo
como publico-alvo de suas atividades as criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e pessoas idosas, todas provenientes de familias de baixa
renda - contribuindo para a qualificagdo e capacitagdo dessas pessoas, visando
especificamente: ) Promover atividades educacionais e de ensino através do incentivo a
prética de atividades nas areas esportivas, recreativas, ambientais e culturais; II) Planejar
e desenvolver projetos sociais de incluso e de fomento do esporte, de forma assistencial,
saudavel e sustentavel; Ill) Realizar a pratica do desporto de rendimento organizado de
forma profissional, ndo profissional, semiprofissional e amadora; IV) Formar atletas
olimpicos e paraolimpicos para disputarem as principais competicdes da sua categoria; V)
Planejar e executar projetos de incluséo das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e
das pessoas idosas na comunidade. Paragrafo 1°. A AIV se dedica as atividades de
promogéo a cultura por meio do esporte e da educagao de forma gratuita, através do ensino,
formag&o e qualificagéo de criangas, jovens, adultos, deficientes fisicos e pessoas idosas
provenientes de familias de baixa renda para a pratica de atividades desportivas e
qualificagdo profissional de atletas, o que faz por meio da execugéo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por intermédio da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em éreas afins, conforme dispde o
artigo 3°, parégrafo Unico, da Lei n® 9.790/99. Paragrafo 2°. Os servigos de educagio,
salde-esportiva ou de ensino a que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma complementar
de participacdo das organizagbes de que trata a Lei n° 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacéo de servico ao recebimento de doacéo, contrapartida ou
equivalente. Artigo 3°. promovera agdes de transparéncia na apresentagéo dos planos de
trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovacdo da
aplicagdo de seus recursos integralmente no territério nacional e na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Paragrafo 1°. Ocorrendo atividades e
eventos esportivos e congressos técnicos no exterior, a AIV utilizara seus recursos
financeiros para cobrir as despesas inerentes. Paragrafo 2°. A associag4o adotara praticas
de gestdo administrativa democrética e transparente, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo, suficientes a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios conforme a determinagao contida no artigo 4°, inciso
Il, da Lei n° 9.790/99. Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a AIV observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. E ndo se fara distincéo alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigio social, credo
politico ou religioso, género, orientagéo sexual e quaisquer outras formas de discriminagéo
do publico-alvo, voluntarios, funcionérios e de associados. Artigo 5°. A fim de cumprir as
suas finalidades institucionais a AIV se organizar4 em tantas unidades de prestacédo de
servicos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposicoes
estatutarias. CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS. Artigo 6°. A AIV
é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos em 02 (duas) modalidades:
I) Associados Contribuintes: sdo as pessoas fisicas que tiveram suas respectivas M
propostas de adesao aprovadas pela Diretoria e que pagam contribuicao mensal a AlV e
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Il) Associados Efetivos: s&o as pessoas fisicas que tiveram suas respectivas p{OPQStaS
de adesdo aprovadas pela Diretoria e que possuem encargos e exercem atribuigoes
institucionais voluntérias nos mandatos da Diretoria ou do Conselho Fiscal da AlV. Artigo
7°. A admissio de associados se daré independente de classe social, sexo, género,
orientagdo sexual, etnia, cor, credo politico e crenga religiosa, e para seu ingresso O
interessado devera preencher a ficha de inscrigdo que seré submetida a aprovacéo de 2/3
(dois tergos) dos membros Diretoria que observara os seguintes critérios: ) Apresen}af}éo
de copia do RG, do CPF e de comprovante de residéncia; Il) Concordancia com o vigente
Estatuto Social e Regimento Interno da institui¢ao; Ill) Possuir idoneidade moral e reputacéo
libada; IV) Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes mensais. Artigo 8°. Sao direitos de cada associado
contribuinte, desde que quites com suas obrigagdes estatutarias: I) Participar das
Assembleias Gerais, sem direito a voto nas deliberagdes constantes da pauta do dia; 1)
Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da
instituicdo e apontar qualquer irregularidade que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais; 1ll) Requerer, juntamente com outros associados que representem no minimo
1/5 (um quinto) dos membros do corpo associativo, a realizagéo de Assembleia Geral
Extraordinaria, para deliberagido de matéria urgente ou de excepcional importancia; V)
Solicitar por escrito & Diretoria @ migragéo para a modalidade de associado efetivo, a
qualquer tempo; V) Ter acesso aos documentos e informagdes relativas as prestagdes de
contas, bem como aquelas relacionadas & gestdo da entidade, as quais serao
disponibilizadas quando solicitadas em assembleias; VI) A qualquer tempo, por escrito,
apresentar o seu pedido de desligamento do corpo associativo. Artigo 9°. Sao direitos de
cada associado efetivo, desde que quites com suas obrigagdes estatutarias: 1) Participar
das Assembleias Gerais, com direito a voto nas deliberagdes constantes da pauta do dia;
Il) Votar e ser votado para encargos voluntérios institucionais da AlIV; Ill) Apresentar-se
como candidato em Eleicdo para compor a Diretoria ou para compor o Conselho Fiscal da
AlV: IV) Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
da instituicio e apontar qualquer irregularidade que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais; V) Requerer, juntamente com outros associados que representem no minimo
1/5 (um quinto) dos membros do corpo associativo, a realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, para deliberagdo de matéria urgente ou de excepcional importancia; VI) A
qualquer tempo, por escrito, apresentar o seu pedido de desligamento do corpo associativo
ou demitir-se da Diretoria ou do Conselho Fiscal, voluntariamente (rentncia). Artigo 10.
Sao deveres de cada associado: ) Respeitar e observar o presente Estatuto Social, o
Regimento Interno e as decisdes da Diretoria e as deliberagbes da Assembleia Geral; Il)
Comparecer as reunides e assembleias gerais, quando convocado; ) Zelar pelo decoro,
bom nome e funcionamento da AlV; IV) Defender o patrimbnio e os interesses da
associacdo; V) Prestar, como voluntério, colaboragdo & AlV, incumbindo-se dos encargos
e das atribuicdes estatutdrias, sem direito a salarios, indenizagdes, compensagdes,
beneficios ou quaisquer outras remuneracées de qualquer espécie ou natureza, nao
gerando em hipétese alguma qualquer vinculo empregaticio entre a instituicdo e o
associado de qualquer natureza; VI) Manter seu cadastro atualizado junto & secretaria da
entidade; VII) Cientificar por escrito e de forma fundamentada & Diretoria, eventual conduta
ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de pessoas
usuérias dos projetos empreendidos pela AlV. Paragrafo 1°. Nenhum associado podera
ser impedido de exercer direito ou fungé@o que lhe tenha sido legitimamente conferido,
exceto nos casos e pela forma prevista na lei ou neste estatuto. Paragrafo 2°. Os M
associados de qualquer natureza ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da
AlV, a qualquer titulo ou pretexto. Paragrafo 3°. As atividades dos membros da Diretoria e
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do Conselho Fiscal da associagao séo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer dividendo, bonificagido ou vantagem, sob
nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente. Paragrafo 4°. Nas atividades da
AlV, ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica partidaria, assim como
fica vedado o uso do nome da entidade em eventuais campanhas politicas de seus
funcionérios, diretores, conselheiros, voluntérios e associados. Paragrafo 5°. E vedada a
admissédo de associados da AIV que estejam na condi¢do de empregados, fornecedores
ou de prestadores de servigos da instituicao. Artigo 11. A excluséo do associado da AIV
podera ocorrer quando comprovadamente: I) Em fungdo de sua conduta moral ou publica,
tornar-se causa de perturbagéo ou descrédito para a associa¢ao ou para as finalidades
institucionais ou atentar contra o patrimbnio da associacdo ou contra os principios
estabelecidos no presente estatuto e nas disposicdes regimentais; Il) Utilizar-se da
associagdo para fins politicos e/ou para promogao pessoal; lll) For condenado em transito
em julgado pelo Poder Judiciario, por atos que o desabone: IV) Estiver em atraso no
pagamento de suas obrigagdes financeiras para com a associagio, apés 03 (trés)
mensalidades consecutivas, mesmo sendo notificado; V) Praticar atos contrarios as
deliberagdes da Assembleia Geral; VI) Praticar atos ilicitos ou imorais. Paragrafo 1°.
Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicago. Paragrafo 2°. Apés o decurso do
prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa
escrita, a representacédo seré decidida em reuni&o extraordinaria da Diretoria, por maioria
simples de votos dos diretores presentes. Paragrafo 3°. Aplicada a penalidade de excluso,
caberé recurso, por parte do associado indiciado, & Assembleia Geral, 0 qual dever4, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua exclusdo, através de notificagéo
extrajudicial, requerer que a decisdo da Diretoria, seja objeto de deliberagao, em ultima
instancia institucional, por parte da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para
esse fim. Paragrafo 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo
for. Artigo 12. Excluido do quadro associativo da AIV por qualquer que seja 0 motivo, ou
dele retirando-se a titulo de abandono ou de rentncia, o associado n3o terd direito a
qualquer indenizagao, compensagdo ou remuneragdo de qualquer espécie ou natureza
pelos servigos prestados nesta condicéo de associado, nos termos do inciso Il do artigo 37,
deste estatuto. Paragrafo Unico. O associado excluido por falta de contribuicdes mensais
podera ser readmitido mediante requerimento por escrito, apés a quitacdo de seu débito
junto & tesouraria da entidade. Artigo 13. Os associados de qualquer natureza, nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da AlV. Paragrafo Unico. Os
associados que s&o membros da Diretoria respondem perante terceiros prejudicados,
desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho de suas funcdes. Artigo 14.
As penalidades serao aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em: 1) Adverténcia
por escrito; Il) Suspenséo por 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; Hl) Exclusio. Paragrafo
Unico. As penas descritas no caput serdo aplicadas a depender da gravidade da infrago
cometida pelo associado. Artigo 15. A destituicdo do associado podera ocorrer quando o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal deixar de exercer o seu respectivo encargo
institucional, por abandono ou pelo cometimento de irregularidades no exercicio de sua
fung@o. Paragrafo Unico. Aplicada a penalidade de destituicdo, cabera recurso, por parte
do associado indiciado, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da deciséo de sua exclusao, através de notificagéo extrajudicial, requerer que a
decisao da Diretoria, seja objeto de deliberacéo, em Ultima instancia institucional, por parte
da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para esse fim. CAPITULO Ill = DO
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MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO. Artigo 16. A AIV é constituida dos
seguintes 6rgaos: 1) Assembleia Geral, como 6érgéo deliberativo; Il) Diretoria, como 6rgao
administrativo e executivo; Ill) Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador. CAPITULQ V-
DA ASSEMBLEIA GERAL. Artigo 17. A Assembleia Geral é constituida pelo numero
ilimitado de associados de qualquer modalidade, em pleno gozo de seus direitos
associativos, cabendo-lhe deliberar liviemente sobre os interesses sociais da instituicao,
nos limites deste estatuto, possuindo as seguintes competéncias, de modo soberano: |)
Eleger uma chapa composta dos membros que formam a Diretoria e o Conselho Fiscal da
associacdo; Il) Decidir sobre reforma do Estatuto Social; lll) Decidir sobre a dissolugao ou
extingdo da AIV, quando impossivel a continuidade de suas atividades; IV) Decidir sobre a
conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; V) Decidir, em
grau de recurso, sobre a destituicdo de membros da Diretoria € do Conselho Fiscal; VI)
Decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e de qualquer associado; VII) Emitir ordens normativas para funcionamento interno
da instituicdo; VIII) Apreciar e deliberar sobre recebimento de doagdes com encargos
onerosos; IX) Deliberar sobre assuntos relevantes que eventualmente ndo puderem ser
resolvidos pela Diretoria. Paragrafo Unico. Havendo eventualmente a rentincia coletiva ou
a destituicdo de todos os membros da Diretoria, a Assembleia Geral Extraordinéria nomeara
uma comissao especial composta por 02 (dois) membros que administrara a entidade e fara
realizar eleicdo no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagéo da
referida assembleia. Artigo 18. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, a cada
ano para: l) Decidir sobre a aprovagéo do Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE),
Notas Explicativas e Balango Patrimonial, apés o parecer emitido pelo Conselho Fiscal; I1)
Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Anual de Atividades do ano anterior; Ill) Apresentar
sugestdes e deliberar sobre o Plano de Acdo da Diretoria, para o ano seguinte. Paragrafo
Unico. Como excegéo, sera convocada ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, Assembleia
Geral para eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, visto que a duragio dos mandatos é pelo
periodo maximo de 02 (dois) anos, conforme paragrafo 1° do artigo 21, deste estatuto.
Artigo 19. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente quando convocada: 1) Pelo
presidente da AlV; Il) Pela Diretoria, em sua maioria simples; Ill) Pelo Conselho Fiscal; IV)
Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as suas obrigacées
associativas. Artigo 20. A Assembleia Geral seré4 convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, obrigatoriamente através de edital, contendo data, horario,
local e pauta do dia, devidamente afixado na sede da instituicio, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, e, de forma facultativa, por outros meios eletronicos de comunicacao.
Paragrafo 1°. A Assembleia Geral, tanto Ordinaria quanto Extraordinaria, sera instalada em
primeira chamada com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados
de qualquer modalidade e, em segunda chamada, no mesmo dia e local, apés decorridos
30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de associados de qualquer modalidade
presentes, sendo que as decisdes tomadas serdo deliberadas pela maioria simples dos'
associados presentes com direito a voto, cabendo ao presidente o desempate, quando
houver necessidade. Paragrafo 2°. Para as deliberagdes que se referem a destituicao de
membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, de exclusdo de associados, de reforma do
Estgtuto Social e de dissolugéo ou extingdo da entidade, & exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes com direito a voto a assembleia especialmente
convocada para quaisquer dessas finalidades, ndo podendo ela deliberar, em primeira
chamada, sem a presenca da maioria simples dos associados. Todavia, nas chamadas ,\/\
seguintes podera deliberar com qualquer nimero de associados de qualquer modalidade
pres‘ent.es. Pgrégrafo 3°. Sera presidida pelo presidente da associagdo e, em suas’
ausencias ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario, ou na falta destes, por
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associado designado por seus integrantes. Paréagrafo 4°. As Assembleias Gerais serdo
realizadas preferencialmente de maneira presencial. Paragrafo 5°. Na impossibilidade de
ser presencial, quando houver determinagdo governamental de isolamento social, as
Assembleias Gerais serdo realizadas de maneira virtual, por meio de videoconferéncia em
ferramenta eletronica online, a ser definida pela Diretoria da AlV. Paragrafo 6°. As atas
serdo lavradas e assinadas pelo presidente e pelo secretario. CAPITULO V - DA
DIRETORIA. Artigo 21. A AV ser4 administrada por uma Diretoria composta dos seguintes
membros: 01 (um) presidente; 01 (um) vice-presidente; 01 (um) secretario e 01 (um)
tesoureiro. Sendo que todos esses membros teréo direito a voz e a voto nas Reunides
Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria € nas Assembleias Gerais. Paragrafo 1°. A
Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, garantidas reeleigdes consecutivas para 0s
mesmos encargos institucionais, exceto para o encargo de presidente que ficara limitado a
02 (duas) reeleicdes consecutivas. Paragrafo 2°. A composicdo da Diretoria, conforme
prevé o caput devera ter essa configuragéo no presente processo eleitoral que esta em
andamento. Paragrafo 3°. Qualquer membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem as devidas justificativas, perdera o
direito ao exercicio de seu encargo pelo motivo de abandono, ensejando abertura de
procedimento administrativo institucional de destituicao. Artigo 22. Compete a Diretoria: 1)
Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagées da Assembleia Geral e da prépria Diretoria; Il) Elaborar o Relatério Anual de
Atividades da AV, até o dia 15 de margo de cada ano; lll) Apreciar o Balango Patrimonial,
o Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE) e as Notas Explicativas, referente ao
exercicio anterior e encaminha-los para a apreciagéo do Conselho Fiscal até o dia 15 de
margo de cada ano; IV) Elaborar o Plano de Agéo da Diretoria para o ano seguinte; V)
Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum; VI) Planejar e realizar articulagdes que objetivem captar fundos
financeiros para a associa¢ao; VII) Apreciar e aprovar, se for o caso, a celebragao de termos
de colaboragdo e/ou de termos de fomento entre a AIV e o Poder Publico (Uni&o, Estado e
Municipio), desde que haja consonéncia com as finalidades estatutarias da associagao;
VIIl) Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das acdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com o
Poder Publico ou com outras organizagdes da sociedade civil; IX) Apreciar e decidir, quando
necessario, sobre a utilizagdo os fundos e reservas financeiras disponiveis; X) Apreciar e
aprovar, se for 0 caso, a celebragdo de contratos de qualquer natureza com empresas
privadas, organizagdes da sociedade civil ou pessoas fisicas, buscando sempre as
finalidades estatutarias; XI) Decidir em conjunto sobre as questdes patrimoniais
institucionais; XIl) Zelar pela conservagéo e pela manutengéo do patriménio da associagao;
XIll) Deliberar sobre a convocagao das Assembleias Gerais; XIV) Apreciar e aprovar, se for
o caso, os pedidos de admissdo de novos associados; XV) Estabelecer o valor da
contribuicdo mensal devida pelos associados contribuintes; XVI) Acompanhar a execugao
e as avaliagdes dos projetos elaborados; XVII) Elaborar, apresentar ou propor alteragdes a
Assembleia Geral, acerca do Estatuto Social e/ou do Regimento Interno; XVIII) Emitir
circulares e instrugdes normativas; XIX) Buscar solugdes para os eventuais casos omissos
neste estatuto. Artigo 23. A Diretoria da AIV se reunira ordinariamente pelo menos 01
(uma) vez por més e extraordinariamente, quando se fizer necessario, com prévia
convocagéo pelo presidente de todos os membros e designagéo da matéria a ser tratada.
Paragrafo 1°. Para que ocorra a reunido da Diretoria sera necessaria a presenga de no
minimo 03 (trés) de seus membros para as deliberagdes. Sendo que as deliberagdes seréo M
tomadas por maioria simples e votos dos membros presentes. Paragrafo 2°. Nas ocasioes
em que houver empate nas tomadas de decisdes o presidente tera direito de apresentar o
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voto de minerva. Paragrafo 3°. Das reuniées serdo lavradas as respectivas atas, de forma
digitada, serdo rubricadas e assinadas e posteriormente, serdo encadernadag no formato
de livro. Paragrafo 4°. As reunides da Diretoria serdo realizadas prgferenCIalmente de

maneira presencial. Paragrafo 5°. Na impossibilidade de ser presencial, quando houver
determinagdo governamental de isolamento social, as reunies sgrép real!zadas de

maneira virtual, por meio de videoconferéncia em ferramenta eletronica online, a ser
definida pelos préprios membros da Diretoria. Artigo 24. S30 atribuicdes 510 p(e8|dente da
AlV: 1) Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; I!)

Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e convocar e presidir

a Assembleia Geral; Ill) Convocar a Assembleia Geral a pedido de no minimo 1/5 (um

quinto) dos associados quites com suas obrigagdes associativas; 1V) Zelar pelo bom

funcionamento da instituicao, realizando atos de gestéo, observando sempre as finalidades

estatutarias, acompanhando os servicos estratégicos de lideranca administrativa,

operacional e técnica; V) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas

buscar quando necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais

especializados, a fim de obter respaldo e seguranga na gestio; VI) Abrir e movimentar

contas bancarias em instituicoes financeiras, assinar cheques e/ou outros documentos de

natureza econdmica, instituir senhas eletronicas, sempre em conjunto com o tesoureiro; VII)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a legislagao

constitucional e infraconstitucional, além das resolugdes e normas inerentes aos 6rgaos

publicos fiscalizadores da prestagéo de servigos; VIII) Coordenar com zelo as atividades

dos demais membros da Diretoria; IX) Cooperar para que haja sempre transparéncia na
gestdo da AIV, em especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal; X)
Acompanhar a selecéo e recrutamento de pessoas, contratar e demitir funcionarios,

respeitando sempre a legislacéo trabalhista e as convengdes coletivas de cada categoria

profissional; Contratar empresa ou profissional com habilitagio legal junto ao Conselho

Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacbes legais e
execucao dos servicos contabeis, folha de pagamento e recursos humanos e Servicos
correlatos; XI) Contratar e nomear advogados com poderes da clausula ad Jjudicia para a
defesa dos interesses da associagdo, na seara extrajudicial e judicial; XIl) Motivar e
incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, articulagdes, campanhas, mobilizagdes e eventos em geral, programados
pela AIV; XIll) Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional voluntaria a entidade.
Artigo 25. S&o atribuicdes do vice-presidente: ) Substituir o presidente em suas auséncias,
impedimentos temporarios ou por delegacio de poderes; Il) Assumir temporariamente o
mandato da presid{ancia, em caso de vacancia, nos termos do artigo 34, deste estatuto; Ill)
Participar das reunides ordinéarias e extraordinarias da Diretoria, das assembleias e eventos
em geral, programados pela\associacéo; IV) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo
institucional ao presidente e & AIV. Artigo 26. Szo atribuicdes do secretério: ) Secretariar
as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as respectivas atas; Il)
Organizar e coordenar os servicos da secretaria, zelando pela correta execugdo dos
mesmos; Ill) Ter sob a sua guarda e conservagio, enquanto perdurar o mandato, atas,
livros e arquivos relacionados _é§ suas atribuicdes estatutarias; IV) Assumir
tgmporar!amente 0 mandato da presidéncia, em caso de vacancia e na falta ou recusa do
wcg—prgsldente, nos termos do 'artlgo 34, deste estatuto; V) Participar das reunides
ordinarias e extraordinarias da Diretoria, assembleias e eventos em geral, programados
pe]a associagdo; VI) Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo institucional ao presidente
ea AIV: Al_'tigo 27. Séo atribuicdes d(_) tesoure_iro: ) Arrecadar e anotar em livro de caixa
as contnbuu;oeg rendas _de qu_alquer tipo, auxilios e donativos em dinheiro oy em espécie,
mantendo em dia a escrituragao totalmente comprovada; Il) Pagar as contas com o visto
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prévio do presidente; Ill) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econf?)mlca.
sempre em conjunto com o presidente; IV) Assinar em conjunto com 0 pre5|d'ente.
documentos que impliquem na aquisi¢éo, alienagdo ou oneragdo de bens mO\{els ou
imoveis ou que importem obrigacdes civis para a instituicdo; V) Apresentar nas reun@es da
Diretoria e sempre que for solicitado os relatorios de receitas e despesas; VI) Depositar em
agéncias bancéarias ou em cooperativas financeiras, em nome da AlV, toda}s as
importancias financeiras recebidas; VII) Elaborar anualmente a relagéo patrimonial da
instituicdo, apresentando-a quando solicitada em Assembleia Geral; VIII) Conservar sob a
sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria (livros, documentos de
movimentagdo bancéria, dentre outros); IX) Assumir temporariamente o mandato da
presidéncia, em caso de vacancia e na falta simultanea ou recusa do vice-presidente e do
secretario, nos termos do artigo 34, estatuto; X) Participar das reunides ordinarias e
extraordinarias da Diretoria, assembleias e eventos em geral, programados pela
associacao; XI) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao institucional ao presidente e a
AIV. CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL. Artigo 28. O Conselho Fiscal, composto
por 03 (trés) membros titulares e por 01 (um) membro suplente, eleitos pela Assembleia
Geral, € 0 érgdo colegiado responsavel pela fiscalizagao, verificacdo da exatidio e a correta
aplicagéo das normas contabeis, respeitando os dispositivos legais e estatutarios. Artigo
29. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario: 1)
Examinar a qualquer tempo os registros de escrituragdo, exigir a apresentagéo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administracdo econdmico-
financeira a entidade; Il) Analisar os registros de escrituracdo, relatérios mensais de
receitas e despesas, notas explicativas, Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado
do Exercicio (DRE), verificar o patriménio e toda a documentagéo do exercicio, opinando
sobre o desempenho financeiro e contébil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de
apreciagéo, bem como de emitir pareceres, em conformidade com o artigo 4°, inciso Il da
Lei n° 9.790/99; Ill) Examinar e emitir pareceres nas demonstracdes das prestacdes de
contas das parcerias com a administragio publica e privadas: IV) Notificar a Diretoria a
respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar: V) Acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes; VI) Opinar sobre a aquisicao e alienacgéo de
bens, por parte da entidade; VII) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria quando verificar alguma imegularidade de gestdo administrativa e/ou
financeira da instituicdo. Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente em
duas ocasides por ano, em dia, local e hora previamente estabelecidos em comum, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que as decisdes serao tomadas por
maioria simples de votos. Paragrafo 2°. As reunides extraordinarias que dependam da
apresentacao de documentos pela Diretoria da associacao devem ser comunicadas por
escrito com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia. Paragrafo 3°. Para que seja
considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal devera ser assinado no minimo por
02 (dois) dos seus membros titulares. Paragrafo 4°. As reunides do Conselho Fiscal serdo
realizadas preferencialmente de maneira presencial. Paragrafo 5°. Na impossibilidade de
ser presencial, quando houver determinagéo governamental de isolamento social, as
;?:t:&eicsza sg'r:?i(r)1 éeglnsz:rclggﬁ(:‘?dr::g%;apvrgtugl, por meio de vndeoconferépcia em ferramenta
ron line, lef prios membros do Conselho Fiscal. Paragrafo 6°.
Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os funcionérios da associagao e parentes
de até o 3° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria. Artigo 30. A vigéncia do
mapdqto dos membros titulares e suplente do Conselho Fiscal sera coincidente com a
vigencia do mandato da Diretoria, permitindo-se a reeleicéo ilimitada de qualquer um de
seus memp[os. Par{xgrgfo 1°. Qualquer membro titular do Conselho Fiscal que faltar a 03
(trés) reuniGes ordinérias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem as devidas
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justificativas, perdera o direito ao exercicio de seu encargo pelo motivo de abandono,
ensejando abertura de procedimento administrativo institucional de destituicéo. Paragrafo
2°. Em caso de vacancia de um membro titular, assumira a fungdo vacante o membro
suplente. Paragrafo 3°. Em caso de falecimento, de abandono, de demisséo (renuncia), de
destituicio ou de exclusdo de membros do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membro
suplente para assumir a titularidade, devera a Assembleia Geral nomear os associados
efetivos para que se complete o quadro do Conselho Fiscal. CAPITULO VII = DAS
ELEICOES. Artigo 31. A Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal deveréo ser realizadas
por meio da Assembleia Geral, a cada 02 (dois) anos, ou, extraordinariamente, quando
houver necessidade em razéo da impossibilidade da sucessdo prevista neste estatuto.
Paréagrafo 1°. A Eleicado ocorrera, necessariamente, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal. Paragrafo 2°. Poderédo
votar na Eleicdo somente os associados efetivos. Artigo 32. A Eleicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal seré realizada por escrutinio secreto, mediante o uso de células impressas,
considerando-se os votos da maioria simples dos associados efetivos quites com suas
obrigagdes associativas presentes na Assembleia Geral. Havendo a inscrigdo de apenas
uma chapa a eleicdo sera por aclamacao. Artigo 33. Para a Eleicdo deverdo ser
observadas as seguintes regras: I) Os associados efetivos interessados a concorrer em
uma das chapas de candidatura para compor a Diretoria e 0 Conselho Fiscal deverao estar
quites com suas obrigacdes associativas, nos termos do artigo 10, de seus incisos e
parégrafos, deste estatuto; Il) E vedada a candidatura cumulada e simultanea a duas ou
mais chapas, por candidato; Ill) Ndo poderdo candidatar-se e nem serem nomeados para
a Diretoria os associados que estiverem na condigéo de dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico; ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso Il da Lei n° 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015; IV) A secretaria da AIV
recebera por escrito em forma de relagéo e registrara a inscricdo das chapas, até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias antes da Eleico; V) As relagbes escritas das chapas serdo
afixadas em local visivel na sede da instituicdo, a fim de que os associados tomem
conhecimento dos componentes de cada chapa concorrente. Qualquer chapa inscrita
podera formalizar a sua desisténcia, até a véspera do pleito, mediante requerimento
assinado pelo candidato a presidéncia da respectiva chapa; VI) Havendo impugnacdes das
chapas, estas deveréo ser protocolizadas junto a secretaria da associagdo no prazo
maximo de até 10 (dez) dias anteriores & data da Eleicao; VII) As eventuais impugnacdes
serdo analisadas pela assessoria juridica da entidade e julgadas (procedentes ou
improcedentes) pela Diretoria, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias antes da Eleicao;
VIIl) Julgando-se procedente a impugnacéo, a Eleicdo ocorrera normalmente sem a chapa
impugnada; 1X) Havendo apenas chapa unica e julgada improcedente, a Eleicdo sera
cancelada, com designacao de data posterior; X) Em caso de empate entre as chapas
concorrentes, sera declarada eleita aquela cuja soma de idades de seus componentes
obtiver a maior somatéria; XI) N&o serd permitido o voto por procuragio ou por
correspondéncia; XlIl) Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal serdo empossados
na Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no dltimo dia do mandato vigente. Artigo
34. Em caso de vacancia da presidéncia, por qualquer motivo, o vice-presidente ou um dos
demais membros da Diretoria (secretario ou tesoureiro), assumird o exercicio da
presidéncia, em regime extraordinario, dando continuidade ao mandato por 60 (sessenta)
dias, sendo que nesse periodo devera ser convocada a Assembleia Geral Extraordinaria
para a realizagdo de nova Eleicéo. Paragrafo 1°. Nesse caso, excepcionalmente devera
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ocorrer a eleicdo e a posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal, na mesma
assembleia. Paragrafo 2°. Caso eventualmente todos os membros da Diretoria, da linha de
sucessdo presidencial, recusem a assumir o encargo vago da presidéncia, deveréa entao
ser nomeado pela Assembleia Geral um associado efetivo para ocupar a presidéncia, de
imediato, em regime extraordinario, atentando-se ao prazo estipulado no caput deste artigo.
Paragrafo 3°. Ocorrendo rentincia coletiva de todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, qualquer um dos associados efetivos podera, em regime de excegdo, convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerad um presidente provisério e um tesoureiro
provisorio que administrardo a entidade e fardo realizar nova Eleigéo da Diretoria e do
Conselho Fiscal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizacao
da referida assembleia. Paragrafo 4°. Nesse caso ser4 iniciado um novo mandato regular
de 02 (dois) anos da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal. CAPITULO VIl - DO
PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS. Artigo 35. O patriménio da AIV é
constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua propriedade e por todos aqueles
que vier a adquirir por compra, doagdo ou legado, assim como, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados em
contabilidade patrimonial, existentes e futuramente incorporados, a titulo de aquisigao,
usucapido, superéavit ou doagdes. Artigo 36. Sao fontes de recursos: I) Donativos, auxilios,
doacdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas fisicas e/ou juridicas,
de origem nacional ou do exterior; Il) Contribuicbes de seus associados; lll) Receitas
provenientes de bens patrimoniais; 1V) Receitas provenientes de agdes entre amigos,
arrecadacdes, campanhas, eventos beneficentes e festividades; V) Rendimentos de
aplicagdes financeiras; VI) Repasses de recursos recebidos do Poder Publico (Uniao,
Estado ou Municipio); VIl) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas
parlamentares; VIII) Receitas provenientes de prestacdo de servicos a terceiros; IX)
Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais; X) Aluguéis e arrendamentos
de iméveis; XI) Atividades desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo da
sociedade civil ou por terceiros, com intengdo especial de captar recursos financeiros,
desde que seja por meios licitos e legais; XIl) Recursos provenientes de projetos sociais
financiados por pessoas juridicas ou pessoas fisicas; Xlll) Recursos de patrocinios
repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas; XIV) Recursos provenientes do Poder
Judiciario; XV) Repasses provenientes dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas;
XVI) Incentivos fiscais provenientes de isengdes/imunidades tributarias; XVII) Receitas
sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais. Artigo 37. A AlV declara e
se compromete, sob as penas da lei: I) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o
eventual resultado operacional, integralmente no territério nacional e na manutencéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais; 1) Nao destinar aos membros de sua
Diretoria e Conselho Fiscal, aos associados de qualquer modalidade, aos benfeitores ou
aos voluntarios, remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais
excedentes operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seus patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste estatuto; Ill) Destinar, em caso de dissolug@o ou de extingéo, apés pagas todas as
dividas passivas que existirem, o seu patrimdnio remanescente a outra organizacao da
sociedade civil, sediada em Itapetininga/SP, indicada e aprovada em Assembleia Geral; V)
Aplicar os recursos advindos dos entes federativos (Unido, Estado e Municipio), em M
conformidade ao estabelecido na legislacéo aplicavel e nos termos de colaboragao e/ou de
fomento e/ou instrumentos contratuais similares; V) Nao constituir patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos. Paragrafo 1°. A dissolugdo ou extingdo da AIV
somente se efetivara se tornar-se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e
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patrimonial, a continuidade de suas atividades. Paragrafo 2°. Ap6s a respectiva liquidagéo
nos termos do artigo 61 do Caddigo Civil, o remanescente patrimonial serd destinado
conforme previsto no inciso Il deste artigo. Artigo 38. Todos os bens patrimoniais e receitas
da associagdo estdo exclusivamente a servico de seus objetivos sociais e estatutarios,
ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer pessoa e a Diretoria responde
€ se obriga pela guarda, conservagdo, administracdo e pela correta aplicagdo de seus
recursos. Artigo 39. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienacéo,
a que titulo for, permuta, comodato ou constituigdo de quaisquer onus sobre bens iméveis
da entidade, realizada sem prévia apreciacéo e aprovacéo da Assembleia Geral. Paragrafo
Unico. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagao ao artigo 1.268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Cédigo Penal. CAPITULO IX ~ DA PRESTAGAO DE CONTAS. Artigo 40. A prestacdo de
contas observara, no minimo: I) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Il) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposicdo para o exame dos interessados toda a
documentagdo administrativa financeira; Ill) A publicidade dos relatérios de receitas e
despesas, certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais e de FGTS,
disponibilizando tais documentos para o exame de qualquer cidadao; IV) A realizagéo de
auditoria independente, nos casos previstos na legislacdo; V) A publicidade de todos os
recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre. Artigo 41.
Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual, do Demonstrativo de Resultado
do Exercicio (DRE) e das Notas Explicativas, devera ser observado o ano civil e a
escrituragdo de todos os atos e fatos contabeis, devendo ser lavrada em livros revestidos
de formalidades legais. Paragrafo Unico. O exercicio social da instituicio compreendera o
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. CAPITULO X - DAS
DISPOSIGOES GERAIS. Artigo 42. A AIV podera firmar termos de colaboragdo, de
fomento ou de acordo de cooperagao, com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio) e
com pessoas juridicas do Setor Privado, desde que os Planos de Trabalho estejam em
consondncia com a natureza da instituicado e com as suas finalidades estatutarias.
Paragrafo Unico. A AlV, na qualidade de associagéo de direito privado, ndo perdera sua
autonomia na administragao e realiza¢do de suas atividades, em fun¢ao do recebimento de
recursos financeiros governamentais Artigo 43. Desde que ndo contrarie a finalidade
principal da AlV, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer momento. Paragrafo Unico. A
reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente fundamentada, somente podera
ser concretizada, apos apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral. Artigo 44. Os casos
omissos neste Estatuto Social, bem como sua interpretagdo, quando nao contrariarem
dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se
necessario, pela Assembleia Geral, apds consultado um ou mais assessores juridicos, para
serem considerados validos e legitimos. Artigo 45. O presente Estatuto Social revoga os
anteriores ou quaisquer outras disposicdes contrérias e entraréd em vigor na data de sua
aprovagao pelos membros presentes na assembleia. Em seguida sera apresentado para o
registro notarial no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapetininga/SP. Em
seguida, o presidente da assembleia passou a tratar do ultimo assunto da pauta do dia: a
Eleicdo da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal. Foi lida a relagdo dos membros da
chapa tnica. Como n&o houve nenhuma impugnacgao e nenhuma manifestagao contraria,
o presidente colocou em votagéo o referido assunto. Entao por aclamagao e unanimidade
todos os componentes da chapa Unica foram eleitos. Desse modo a nova Diretoria ficou
assim constituida: Presidente = Osmar Thibes do Canto Junior, brasileiro, casado, gestor
pUblico, portador do RG n° 18.324.841-7 SSP/SP e do CPF n° 182.206.628-08, residente
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na Rua Alberto Almeida Sales, 110, Vila Nastri Il Itapetininga/SP, CEP 18206-280; !g:_g:
Presidente — Mario José dos Santos Prestes Junior, brasileiro, casado, agente da policia
federal, portador do RG n° 28,912.725-7 SSP/SP e do CPF n° 253.674.938-07, resnde_ante
na Avenida Francisco Valio, 1020, Centro, Itapetininga/SP, CEP 18200-035; Secretério =
Ary de Almeida Godoy Neto, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n°
27.535.135-X SSP/SP e do CPF n° 258.217.158-14, residente na Rua Pedro Cardoso, 150,
Jardim Mesquita, Itapetininga/SP, CEP 18213-520 e Tesoureiro = Claudio Lourenco
Godoy, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n° 30.268.279-X SSP/SP e do
CPF n° 283.765.438-81, residente na Rua Ignés Orsi Mazzarino, 45, Vila Maz;ar!no,
Itapetininga/SP, CEP 18201-090. E o novo Conselho Fiscal ficou assim constituido:
Membros Titulares — Rogério Holtz Brisola, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG n° 28.160.252-9 SSP/SP e do CPF n° 202.577.348-05, residente na Rua Campos Sales,
467, 2° andar, Centro, Itapetininga/SP, CEP 18200-005; Adilson de Barros Cardoso,
brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 28.161.020-4 SSP/SP e do CPF n°
214.012.208-94, residente na Rua Cesario Leonel Ferreira, 56, apartamento 33, Vila Maria,
Itapetininga/SP, CEP 18200-490; Eduardo Ventura Campos Arruda, brasileiro, casado,
agente de seguranca penitenciaria, portador do RG n° 25.771.587-3 SSP/SP e do CPF n°
296.357.278-60, residente na Rua Etore Nalesso, 220, Vila dos Bandeirantes,
Itapetininga/SP, CEP 18207-415 e Membro Suplente — Hugo Lopes Godoy, brasileiro,
casado, gerente comercial, portador do RG n° 27.277.855 SSP/SP e do CPF n°
258.236.838-55, residente na Rua Sagrado Coragdo de Maria, 275, Jardim ltalia,
itapetininga/SP, CEP 18201-630. Na sequéncia, o presidente informou a todos que a
Assembleia Geral Extraordinaria de Posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal
seré realizada no dia 05 de junho de 2020, as 19h00 em primeira chamada, ou as 19h30
em segunda chamada, na sede da AlV. Nada mais havendo a tratar, o presidente declarou
encerrada a assembleia. Desse modo, eu _MAZ (0 MOUETD S\ Marco Antonio Moreti
de Oliveira, secretario, lavrei esta ata, que lida e achada conf@@que devidamente

assinada. Itapetininga/SP, 05 de maio de 2020.
o
S
e

Claudio Lourengo Godoy
Presidente da Assemblei

od
(i
/g
Ana Laura DiasPir;to Claudi6 Stucechi
Autorizada
s oo aespeHTIngATSe Ad\ogado »OABISR n° 265.631

: (0 2.°0FICIAL DE REGISTRO CIVIL = ITAPETININ R
e Al A R A B

3, a5 firaas de: NARCO A
EIRA, CLAUD 0 LOURENGO  60DOY & CLAU%II?]NIB
docunento cew valor econdsico, doy 8

apetininga, 22 de junho de 2020, 4
' : dade.Cod., [ 2623125200461 400019505-pe01 15
| h PINTT - Escrevente Medariza¢d Total R 19,30
TSelols): 7 Atos:S2042784-000730311 Ato:510427A8-00522
Pégina 12 de

Reconheco
MRETT 0E BLIVERE L,
STUCLHI, ea




Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapetininga

Protocolado sob n® 14215 em 23/06/2020, Registrado/Microfilmado sob n°
8624, em 24/06/2020

Sam Melo Almada Jr-esc c‘vc' e
Emol. Estado Ipesp R.Civil T.Just. Cond. Iss/ Fedmp Total
43,14 1227 839 2,27 2% 000 129 207 7239




ASSOCIACAO ITAPETININGA DE VOLEI

Organizagdo da Sodedade Civil (0SC) - CNPJ n© 13.360.423/0001-64
)i Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila Maria, Itapetininga/SP, CEP 18200-480
Fone (15) 998424810 — Email: secretaria@voleiitape.com.br — Site: www.voleiitapetininga.com.br

LISTA DE PRESENGA DOS ASSOCIADOS QUE COMPUSERAM A
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGAO ITAPETININGA DE
VOLEI, REALIZADA NO DIA 05 DE MAIO DE 2020, EM SUA SEDE, CONVOCADA
PARA A APROVAGAO DA PROPOSTA DE PROGRAMAGAO ANUAL DA
INSTITUlgAO; APRECIAGAO DO RELATORIO ANUAL DA DIRETORIA;
DISCUSSAO E HOMOLOGAGAO DAS CONTAS E DO BALANGO DE 2019;
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO DA NOVA DIRETORIA E DO
NOVO CONSELHO FISCAL.

DIRETORIA - Mandato de 29/08/2018 a 05/06/2020

Nome Assinatura

%

Encargo

Claudio Lourengo Godoy Presidente

Mario José dos Santos Prestes Junior

Vice-Presidente

(

—_

Marco Antonio Moreti de Oliveira

1° Secretario

MAo Moes

Hugo Lopes Godoy 2° Secretario ;
Eduardo Augusto Pinto Motta Filho 1° Tesoureiro &V
Ary de Almeida Godoy Neto 2° Tesoureiro yn/
7>
NOVA DIRETORIA “ELEITA”
Nome Encargo
Osmar Thibes do Canto Junior Presidente

Mario José dos Santos Prestes Junior

Vice-Presidente

Ary de Almeida Godoy Neto

Secretario

Claudio Lourengo Godoy

Tesoureiro




ASSOCIACAO ITAPETININGA DE VOLEI

Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) = CNPJ n° 13.360.423/0001-64
Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila Maria, Itapetininga/SP, CEE 18200-480
Fone (15) 99842-4810 - Email: secretaria@voleiitape.com.br — Site: www.voleitapetininga.com.br

CONSELHO FISCAL - Mandato de 29/08/2018 a 05/06/2020

Nome Posigdo Assinatura
A
Carlos Eduardo Gomes Titular
Luiz Roberto Machado Godoi Titular ( )
Adilson de Barros Cardoso Titular y ~ M)
A
Eduardo Ventura Campos Arruda Suplente %’

CONSELHO FISCAL “ELEITO”

Nome Posicdo Assinatura
Rogério Holtz Brisola Titular ‘
Adilson de Barros Cardoso Titular J
Eduardo Ventura Campos Arruda Titular 5
Hugo Lopes Godoy Suplente '/?M
s r /
Claudio Stucchi Advogado / >\/

: e

i‘iﬁ" g ESTA LISTA E PARTE INTEGRANTE DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA

& &

$¥¢«" ASSOCIAGAO ITAPETININGA DE VOLEI, REALIZADA NO DIA 05 DE MAIO DE 2020,
S CONVOCADA PARA A APROVAGAO DA PROPOSTA DE PROGRAMAGAQO ANUAL DA
vt INSTITUICAO; APRECIAGAO DO RELATORIO ANUAL DA DIRETORIA; DISCUSSAO E
b HOMOLOGAGAO DAS CONTAS E DO BALANGO DE 2019; REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

]

E ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA E DO NOVO CONSELHO FISCAL.

e 1eg O
7,,/\“%'“
Claudio Lourengo Godoy
Présidente
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ASSOCIACAO ITAPETININGA DE VOLET)

§ : % “,
Ay ) Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) — CNPJ n° 13.360.423/0001-64
4 Rua Joaquim Antonio de Oliveira, 284, Vila Maria, Itapetininga/SP, CEP 18200-4

Fone (15) 99842-4810 — Email: secretaria@voleiitape.com.br — Site: www.voleiitapetininga.com.br
ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE ITAPETININGA/SP

A ASSOCIAGAO ITAPETININGA DE VOLEI, associagdo de direito
privado, beneficente, sem fins lucrativos, com sede nesta cidade e comarca de
Itapetininga/SP, na Rua Joaquim Anténio de Oliveira, 284, Vila Maria, CEP 18200-
480, inscrita no CNPJ sob o n° 13.360.423/0001-64, com o 1° Estatuto Social
registrado e arquivado nessa distinta serventia, com microfilme n°® 5.432, registrado
em 02 de setembro de 2010; por seu presidente Osmar Thibes do Canto Junior,
brasileiro, casado, gestor publico, portador do RG n° 18.324.841-7 SSP/SP e do CPF
n° 182.206.628-08, residente na Rua Alberto Almeida Sales, 110, Vila Nastri I,
Itapetininga/SP, CEP 18206-280, infra-assinado, requer a Vossa Senhoria, nos
termos dos artigos 120 e 121 da Lei Federal n° 6.015/73, que se digne mandar
proceder o registro e arquivamento da Ata da Assembleia Geral Ordinaria
realizada no dia 05 de maio de 2020, que teve a seguinte pauta: aprovagéo da
proposta de programagéo anual da instituicdo; apreciagdo do relatério anual da
diretoria; discusséo e homologagédo das contas e do balango de 2019; reforma do
estatuto social e eleigdo da nova diretoria e do novo conselho fiscal - devidamente
rubricadas e assinadas, seguindo anexas 02 (duas) vias de igual teor e forma, bem
como o edital de convocagdo, a lista de presengca e uma copia da cartdo de
identidade do advogado que elaborou o novo estatuto social e assessorou
juridicamente os trabalhos da referida assembleia.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Itapetininga/SP, 15 de junho de 2020.

Ana Laura Dias Pinto
Escrevente Autorizada
0 RCPN de Itapetininga/SP
£ j i
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